VALPESANA

REGOLAMENTO DEL CANALE INTERNO DI SEGNALAZIONE
“WHISTLEBLOWING”
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1. SCOPO DEL REGOLAMENTO E AMBITO DI APPLICAZIONE

1. In applicazione del D.Igs. n. 24/2023 (di seguito anche soltanto “il Decreto’”), VALPESANA S.R.L.
(d'ora in poi “la Societa™) ha attivato un Canale interno (d'ora in poi anche soltanto il “Canale ) per
la trasmissione delle segnalazioni, affidandone la gestione al Comitato per le segnalazioni
whistleblowing (d'ora in poi anche soltanto “il Comitato™).

1.1. 11 presente Regolamento ¢ predisposto al fine di disciplinare il funzionamento del Canale,
individuando, altresi, poteri e compiti del gestore.

2. REQUISITI DEL COMITATO

2. Il Comitato ¢ un organo monocratico che, per assolvere alle funzioni di gestore del Canale, deve
possedere 1 seguenti requisiti:

e Autonomia: il Comitato esercita le proprie funzioni in autonomia senza che le attivita che pone
in essere possano essere sindacate da alcun organo o funzione del soggetto giuridico incaricante.
Egli ha libero accesso a tutte le funzioni di quest'ultimo senza necessita di un consenso preventivo;



